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LEGISLACION

Las claves de la nueva Ley
e Proteccion de Dafos

Desde el 7 de diciembre de 2018, esta vigente

la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGD), que adapta el derecho espafiol al modelo
establecido en la normativa de la Unién Europea.

o obstante, el legisla-

dor espafiol ha apro-

vechado la norma

para incluir también
los denominados derechos
digitales, aquellos derechos
relacionados con el uso de la
tecnologia en la vida privada
y el trabajo.

QUE NOVEDADES

INTRODUCE LA NUEVA LEY
La Ley afecta a todas las
personas fisicas y juridicas
establecidas o no en terri-
torio de la Unién Europea
que traten datos persona-
les de personas fisicas que
se encuentren en la U.E.,
respecto a cualquier trata-
miento total o parcialmente
automatizado de datos per-
sonalesy a los tratamientos
no automatizado de datos
personales contenidos o

destinados a ser incluidos
en un fichero.

Entre otras novedades,
regula los nuevos derechos
digitales en el ambito laboral
(derecho a la intimidad de
los trabajadores en el uso
de dispositivos digitales,
derecho a la desconexion,
el uso de videovigilancia,
la grabacion de sonidos o la
geolocalizacién), asi como

Lanueva ley regula
I0S NUevos derechos
digitales en el ambito
laboral y [0S Sistemas

de denuncias
internas, entre otros
aspectos

DESPACHOS RECOMENDADOS:

los sistemas de informacién
de denuncias internas, los
sistemas de exclusién publi-
citaria, los derechos de los
interesados (acceso, rectifica-
cion, supresion o derecho al
olvido, limitacion, oposicién
y portabilidad), incluyendo
también el derecho al olvido
en busquedas de internet y
redes sociales y el derecho
a la portabilidad en redes
sociales, y afiadiendo un
catalogo de nuevos derechos
denominados conjuntamen-
te derechos digitales (como
el derecho al testamento
digital, derecho a la actua-
lizacién de informaciones
en medios de comunicacién
digitales, etc.).

Otra novedad es la refe-
rida a la regulacion de los
sistemas de informacién
crediticia (los conocidos

como ficheros de morosos),
que reducen de 6 a 5 afios el
periodo méximo de inclu-
sién de las deudas y en los
que se exige una cuantia
minima de 50 euros (cuyo
importe puede actualizar-
se mediante Real Decreto)
para la incorporacion de las
deudas a dichos sistemas de
informacién.

REGIMEN SANCIONADOR
Por altimo, se regula en
la nueva Ley el régimen
sancionador. La regulacién
estatal en esta cuestion es
de especial importancia ya
que el Reglamento General
de Proteccién de Datos de
la Unién Europea (RGPD)
establece un sistema de san-
ciones o actuaciones correc-
tivas que permite un amplio
margen de apreciacion.

EL CONSEJO DE LOS EXPERTOS

) TARINAS
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El pasado 7 de diciembre de 2018 se
publicd la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos
Digitales que viene a desarrollary
completar el Reglamento Europeo
General de Proteccion de Datos.

De entre las novedades que introduce
la normativa estatal cabe hacer
especial mencién al desarrollo que
efectlia en torno a la figura del
delegado de proteccion de datos,
estableciéndose su régimen juridico,
asi como el listado de entidades que
tiene la obligacién de implementar esta
medida de responsabilidad proactiva.

Asimismo, estamos ante la primera Ley
que regula los derechos y garantias
digitales de los ciudadanos, siendo
relevante para nuestros lectores
destacar en el &mbito laboral: el
derecho a la intimidad y uso de
dispositivos digitales, derecho a la
desconexion digital, intimidad frente al
uso de dispositivos de videovigilancia
y grabacion de sonidos en el lugar

de trabajo y derechos digitales en la
negociacion colectiva.

AddVANTE '

La nueva norma LOPDGDD completa
aquellos elementos no concretados en
el RGPD, como el relativo a los datos
referidos a las personas fallecidas,
permitiendo que las personas
vinculadas al fallecido por razones
familiares o de hecho o sus herederos
puedan solicitar el acceso a los
mismos, asi como su rectificacion o
supresion, en su caso con sujecion a
las instrucciones del fallecido.

Por otro lado, fija el limite de edad para
consentimiento valido de los menores
en los 14 afos e incorpora precisiones
en cuanto al modo de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién de tratamiento,
portabilidad y oposicidn.

También se incrementan las funciones
del Delegado de Proteccién de Datos
(DPO) y se regulan cuestiones de gran
relevancia para los equipos de recursos
humanos de las empresas: el uso de
dispositivos digitales en el &mbito
laboral, videovigilancia y captacion de
sonido en el lugar de trabajo, uso de
sistemas de geolocalizacidn, etc.
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Para el RGPD las empresas ya son
“mayores de edad” en materia de
proteccion de datos. Es por ello

que la novedad es el traslado de
responsabilidad siendo quienes juegan
el papel protagonista a la hora de la
prevencion de riesgos y la adopcién
de las correspondientes medidas

de seguridad, todo ello con una
actitud proactiva. Otra novedad es la
determinacion de qué empresas deben
contar, obligatoriamente, con un DPO
(Data Protection Officer).

La falta de prevencion y vigilancia
puede salir caro, pues el RGPD
establece sanciones muy importantes,
que pueden ascender a 10 millones
de euros, o el 2% de la facturacion

del ejercicio anterior de la sociedad,
en las infracciones menos graves, y
20 millones de euros, o el 4% de la
facturacion de la sociedad, ante las
infracciones muy graves. Cabe afadir
que la Ley ha matizado la normativa
europea, en tanto que en el TITULO IX
distingue las infracciones entre leves,
graves y muy graves estableciendo su
plazo de prescripcion al afio, dos afios
0 tres afnos respectivamente.

LLUIS VALLS
Abogado de JDA/SFAI

ol i | ; FA 1 SPAMISE JCRERAEMT E
ESCURA FONT & VIT N7 @ MAYORAL vw @ INCREMENTA i
i A SERVICES L AV ER
AUDIPASA ECONOMIS ESCURA FENOY & ASSOCIATS FONT & YILDIZ MAYORAL ASSESSORS MIQUEL VALLS SPANISH VAT SERVICES INCREMENTA LAVER CONSULTORES
www.audipasa.com WWw.economis.es www.escura.com www.fenoy.es www.fontyildiz.com WWw.mayoralassessors.es ECONOMISTES www.spanishvat.es www.incrementasg.com www.laverconsultores.com
91591 33 05 902 052 889 9349401 31 937339870 9349489 80 93414 35 35 www.miquelvalls.com 650 105 342 934870071 9329299 30
934876590

70 Emprendedores.es / [[[Stringl]]] [[[Stringl]]] / Emprendedores.es 71



