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LABORAL

1 establecimiento de pro-

cedimientos adecuados

y de la definicién de

politicas de actuacién
es una necesidad manifiesta
en las diferentes areas de la
empresa, pero especialmente
en el &mbito laboral.

El incumplimiento de la
legislacion laboral puede
suponer la imposicién de
fuertes sanciones legales,
la declaracién de nulidad o

ambito, pérdidas econé-
micas e, incluso, un dafio
irreparable a la reputacién
de la empresa.

"COMPLIANCE OFFICER’
El Compliance Officer es
un profesional, cada vez

Prevencion y gestion del
[iesgo normativo [aboral

El Compliance Laboral o cumplimiento de la normativa
laboral es clave para cualquier empresa, que deberia
contar con un estudio de prevencion y control de los
riesgos, ademas de estrategias de proteccién y actuacién
corporativa frente a posibles responsabilidades.

més demandado dentro
de las empresas, cuya
finalidad es analizar los
aspectos que inciden
sobre la responsabilidad
corporativa, sobre todo
desde que en 2011 se
introdujeron en el Codigo
Penal responsabilidades a
las personas juridicas.

En el a&mbito laboral, las
principales areas de su actua-

‘Gompliance Officerpara
analizar y pestionar los
aspectos gue inciden
sobre 1a responsanilidad
corporativa

DESPACHOS RECOMENDADOS:

cién son, entre otras:

e Definiciéon de procedi-
mientos que, como minimo,
deberan ser llevados a cabo
para asegurarnos de que las
obligaciones laborales estan
siendo cumplidas.

e Lasituacion juridico-labo-
ral y de Seguridad Social
de la sociedad o grupo de
sociedades, asi como las
medidas correctoras que pro-
cedan para el cumplimiento

convenios colectivos aplica-
bles a la empresa o sociedad.
e Verificar el grado de cum-
plimiento que la empresa
tiene respecto a la jornada,
horarios, descansos, permi-
sosy licencias, horas extraor-
dinarias, movilidad geogra-

fica y movilidad funcional.
e Verificar la afiliacion y
alta en la Seguridad Social
de la empresa y de sus tra-
bajadores y la adecuacién de
las cotizaciones realizadas
por la empresa a las normas
de cotizacion existentes en
los ultimos cuatro afios.

e Verificar y comprobar la
adecuacion de las accio-
nes de prevencioén reali-
zadas en la empresa (plan

la prevencién, equipos de
trabajo, formacién de los
trabajadores, medidas de
emergencia, informacion,
consulta y participacion de
los trabajadores y vigilancia
de la salud) a la legalidad
vigente en esta materia.

EL CONSEJO DE LOS EXPERTOS

Audalia
Nexia

DANIEL BLANCO ORTEGA

Socio director del drea legal de Audalia Nexia

La regulacién de las relaciones
laborales es muy compleja, por
cuanto intervienen aspectos no solo
laborales, sino también tributarios,
administrativos e incluso penales.

Asi, por ejemplo, se aprecian riesgos
en el adecuado tratamiento de los
datos personales en la recepcion y
custodia de los CV de los candidatos o
en la formalizacion de los contratos de
trabajo, respecto de sus condiciones y

deducciones y bonificaciones, el
tratamiento de las situaciones de baja,
la incapacidad laboral derivada de
accidente o enfermedad, el respeto

al ejercicio de los derechos sindicales
y de huelga, etc. son situaciones
cotidianas que debemos gestionar
adecuadamente, por las graves
implicaciones que se derivan del
incumplimiento de la normativa.

ASESORIAS @ NAPOLES SL

JOSE MANUEL TIRADO EDO

Gerente de Asesorias Napoles

Frente a un panorama de voragine
normativa, sentencias, jurisprudencia...
los emprendedores tenemos la
necesidad de buscar seguridad. Una
seguridad que, por otra parte, no estd
garantizada de no ser un experto en la
materia o rodearse de tales.

Es en este escenario donde cobra
fuerza la figura del Compliance laboral
0 Labour compliance. Las principales
dareas donde debe actuar pueden

seguridad y salud en el trabajo;
definicion y vigilancia en materia de
igualdad de género y no discriminacion;
proteccion de datos personales y
prevencion de delitos en este dmbito.
Puede parecer una tarea solo para
grandes compafiias, pero reportara
beneficios a empresas de todas
dimensiones, previendo posibles
sanciones, despidos nulos, etc.

MIGUEL ORELLANA
Director del Area Laboral de JDA/SFAI

Cuando una empresa decide implantar
un plan de prevencion de riesgos
penales tiene que asimilar como propio
tal plan.

Cuando digo asimilar, digo integrar el
plan en el ADN de la empresa. No vale
con cumplir el trdmite, no se trata de
tener un plan para poder un dia llevarlo
a un Juzgado.

La parte mas importante es hacer
llegar este Compliance a los

improcedencia de decisio- B [j . normativo de la empresa de prevencién. evaluacion correcto encuadramiento. resumirse en vigilar las condiciones de trabajadores, pero no como un mero
p . dd VEZ Mds Bmmesas . P o p . . Igualmente, la gestion de la némina trabajo donde opera la organizacion; tramite sino como parte del dia a dia
nes empresariales en este [}Ulﬂmaﬂ conun * Estudiodelanormativay — deriesgos, planificacion de y cotizaciones, la aplicacién de prevencién de riesgos laborales en nuestra empresa

Una vez tenga elaborado el cddigo de
conducta y el régimen sancionador,
expliquelo a sus empleados y férmelos
para que vean que la empresa estd
implicada y que exigird a todos su
cumplimiento.

Y ¢c6mo no? Recoja la evidencia de la
realizacién de esa formacion, para que
nadie pueda decir nunca que “yo no lo
sabia”.
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