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LABORAL

La problematica sohre Ia
videovigilancia en el trabajo

El tema de las camaras de videovigilancia en el
ambito de una relacion laboral, y la utilizacién de
estas a efectos disciplinarios, esta de actualidad

y supone una problematica legal cada vez mas
frecuente para empresarios y trabajadores.

on varias las sentencias
que se han ido pronun-
ciando recientemente
sobre los requisitos para
la legalidad de las grabacio-
nes de videovigilancia y su
posterior utilizacién con
fines disciplinarios (funda-
mentalmente el despido).
El Tribunal Supremo ha
declarado que la empresa
debe facilitar previamente
informacion a los trabajado-
res de los casos en los que
podran ser examinadas las
grabaciones, durante cuanto
tiempoy con qué propositos,
explicitando detalladamente
que las mismas pueden ser
utilizadas para la imposicion
de sanciones disciplinarias.
También ha dicho que la
obtenciéon de la prueba a

través de camaras de video-
vigilancia es vélida, aunque
no se haya informado expre-
samente al trabajador de la
finalidad de control laboral,
siempre que se conozca la
existencia de las cimaras y
se observe el principio de
proporcionalidad.

Por su parte, el Tribunal
Constitucional ha estable-
cido que la instalaciéon por

Sentencias de distintos
fribunales estan
ampliando Ia lepalidad
del uso e cAmaras e
videovigilancia para
controlar Ia actividad
laboral en la empresa

una empresa en la entrada de
uno de sus establecimientos
del distintivo informativo

de “Zona Videovigilada”,
cumple con la obligacion de
informar al trabajador de la
instalacion de dichos siste-
mas. Por ello, la obtencién
de imdagenes justificativas
del despido de un trabajador
cumple con los requisitos
legales para la captura y
tratamiento de esos datos.
Por altimo, el Tribunal
Europeo de Derechos
Humanos, en su sentencia
de 09-01-2018, ha decla-
rado que la vigilancia de
los trabajadores a través de
camaras ocultas, incluso pre-
vias sospechas fundadas de
conducta irregular posterior-
mente confirmadas, vulnera

el derecho a la vida privada
e implica un dafio moral
indemnizable. No obstante,
si en juicio se aportan otras
pruebas que demuestran la
conducta sancionable, el
despido puede ser calificado
como procedente.

NUEVA REGULACION

Aun asi, debe tenerse en
cuenta que la regulacién
sobre esta materia va a modi-
ficarse en breve, no s6lo por
la reciente entrada en vigor
del RGPD, sino por la aproba-
cién del proyecto de la nueva
Ley Orgénica de Proteccion
de Datos, actualmente en
tramite y en el que se prevé
expresamente la regulacion
de la instalacion de camaras
de videovigilancia.
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MARTA ROMAGUERA

Gerente de RM Assessors

¢Cuél debe ser el limite del control por

parte de los empresarios?

En el debate se han venido enfrentado
el derecho fundamental a la intimidad
de las personas con el de la libertad
de los gerentes empresariales de
organizar y supervisar toda actividad
de la empresa. En los (ltimos tiempos,
los tribunales espafoles han tenido
una interpretacion un poco mas libre y

abierta que con anterioridad.

Esta linea interpretativa encaja con
el nuevo RGPD, al dejar claro que es
necesario informar a los trabajadores
de que van a ser grabados y, ademas,
la empresa debe tener un registro
interno donde conste que se recogen
estos datos de video o su finalidad,
entre otros requisitos. No consta
tampoco en la nueva normativa que
sea necesaria la autorizacion del

ROBERTO IBANEZ

de la LOPD y del

Se aconseja que

distintivos sobre

Economista en audipasa

La seguridad, inspeccion y cumpli-
miento laboral en centros de trabajo
son aspectos fundamentales, cuya
relevancia ha experimentado una
tendencia creciente durante la vigencia

En la misma linea, la exposicion, uso y
tratamiento de informacion profesional
en centros de trabajo requieren de
una consideracion especial, si bien

imagenes figuren en el documento de
seguridad del centro, bajo regulacion
del RGPD, y cumplan las exigencias de

temporales de disposicion y acceso
exclusivo a personal autorizado, y
judicial en su caso. Una problematica
laboral, entre otras relacionadas,

que requiere de un asesoramiento
oportuno en materia de proteccién de

Boutique de negocios

CUTANDA

presente RGPD.

las grabaciones de

dicho acto, limites
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VICTOR JIMENEZ
Abogado de Bufete Escura

Con la entrada en vigor del nuevo
RGPD, las cdmaras de videovigilancia
tienen una nueva regulacién. En
adelante, el deber de informacién

se entenderd cumplido mediante la
colocacion de un cartel informativo

en un lugar visible que identifique, al
menos, la existencia de las mismas,

la empresa titular de las imagenes
registradas y la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad y
olvido. No es necesario, por tanto, que
haya un cartel por cada cdmara.
Téngase en cuenta que las imagenes
sélo se pueden guardar durante

un maximo de 30 dias, salvo si se
tuvieran que conservar para acreditar
la comision de actos que atenten
contra la integridad de personas,
bienes o instalaciones, y solo se podra

trabajador y en esta linea parece
que también se esta redactando el
anteproyecto del reglamento espaiol.

datos, para cumplir con la normativa
y permitir el desarrollo adecuado para
cualquier tipo de negocio.

realizar la grabacion con la finalidad
de preservar la seguridad de dichas
personas, bienes o instalaciones.
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