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LABORAL

¢(QUE ocurre con oS
accidentes lahorales
turante el teletrahajo?

Tanto si es presencial como a distancia, el deber de la empresa es siempre el de de vigilar
el cumplimiento de las medidas preventivas, como garante de la seguridad y la salud de
los trabajadores. Resolvemos las dudas que pueden surgir respecto al teletrabajo.

distancia no ha realizado

ninguna definicion espe-
cifica de accidente de trabajo
cuando se presta servicios en
teletrabajo o a distancia. No
obstante, la Ley General de
la Seguridad Social establece
que se presumira, salvo prue-
ba en contrario, accidente
de trabajo las lesiones que
sufra el trabajador durante
el tiempo y en el lugar del
trabajo, salvo en el caso
de dolor o la imprudencia
temeraria.
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ACUERDO DE TRABAJO

A DISTANCIA

Es importante, a los efectos
de la calificacion de acciden-
te laboral, tener presente el
acuerdo del trabajo a dis-
tancia, concretamente en
lo relativo a estos aspectos:

e E]l horario de trabajo de la
persona trabajadora y dentro
de él, en su caso, las reglas
de disponibilidad a las que
esta sometido.

¢ El porcentaje y distribucion
entre trabajo presencial y
trabajo a distancia, en su
caso.

e El centro de trabajo de la
empresa al que queda ads-
crita la persona trabajadora

L2 Iey permite que Ia
Nersona empleadora
Dueda evaluar el
|uoar en el gue
va a desempenar
sus funciones gl
feletrabajador

a distancia y donde, en su
caso, desarrollard la par-
te de la jornada de trabajo
presencial.

e El lugar de trabajo a dis-
tancia elegido por la persona
trabajadora para el desarrollo
del trabajo a distancia.

DERECHO A LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La Ley de trabajo a distancia
establece que la evaluacion
de riesgos y la planificacién
de la actividad preventi-
va del trabajo a distancia
deberdn tener en cuenta
los riesgos caracteristicos de
esta modalidad de trabajo,
poniendo especial atencién
en los factores psicosociales,
ergonomicos y organizativos
y de accesibilidad del entor-
no laboral efectivo.
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En particular, deberd tener-
se en cuenta la distribucién
delajornada, los tiempos de
disponibilidad y la garantia
de los descansos y desco-
nexiones durante la jornada.

La evaluacioén de riesgos,
Gnicamente debe alcanzar
ala zona habilitada para la
prestacion de servicios, no
extendiéndose al resto de
zonas de la vivienda o del
lugar elegido para el desa-
rrollo del trabajo a distancia.

Al tratarse de una situa-
cioén especial el del trabajo
a distancia, a menudo sur-
gen dudas sobre aspectos
qué tipo de lesiones pueden
considerarse como acciden-
te laboral, o discrepancias
entre empleador y empleado.
Expertos en el tema resuel-
ven estas cuestiones en las
columnas de la derecha.

ALEJANDRA AUGUSTIN
Abogada Senior del Dpto.
Juridico-Laboral y de Empleo.

ROBERTO CORROCHANO
Abogado Asociado del Dpto.
Juridico-Laboral y de Empleo.

Tel: 915 341 480
https.//ejaso.com

El teletrabajo esta generando
infinidad de dudas y aqui tratamos
de contestar a las que nuestros
clientes nos vienen efectuando de
manera reiterada.

¢Debe efectuarse una valoracién
de riesgos del domicilio del
teletrabajador?

Efectivamente, el empleador sigue
siendo responsable de la seguridad
y salud de su empleado, y dado
que la prestacion de servicios

se desarrolla en el domicilio del
trabajador, el cual esta protegido
por el derecho a la intimidad, la
norma permite dos posibilidades:
la evaluacion del puesto de
trabajo por el empresario.Y la
autoevaluacion del puesto de
trabajo por el trabajador.

¢ Qué lesiones pueden considerarse
AT durante el teletrabajo?

La regulacion actual dispone que
se presumira AT, salvo prueba en
contrario, las lesiones que sufra el
trabajador durante el tiempo y en
el lugar del trabajo.

EL CONSEJO EXPERTO

En caso de discrepancia, debera
probarse que el hecho que ha
provocado la lesion no es como
consecuencia del trabajo.

No obtendran la calificacion de
accidente las lesiones que se
deriven de incidentes domésticos
ocasionados por la realizacién
actividades no relacionadas con la
prestacion de servicios (corte con
cuchillo, quemaduras...).

Por el contrario, lesiones como

un ictus o un infarto, si pudiera
establecerse un nexo de
causalidad con la actividad laboral
(sobrecarga de trabajo) podran
calificarse como AT.

¢Puede darse un AT in itinere
durante el teletrabajo? Cuando nos
encontremos en un sistema mixto
0 haya que desplazarse a otros
lugares donde se

desarrolle la prestacion de
servicios (visitas a clientes), podra
ser calificado como accidente in
itinere.
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El accidente laboral (lesion

que se pueda producir al
realizar la actividad laboral

que se considerara accidente)
sucedido por un trabajador que
teletrabaja, tendré la misma
consideracion que un accidente
laboral sucedido a un trabajador
que realice su labor en las
instalaciones de la empresa.

Una de las obligaciones en
materia de teletrabajo es la firma
del acuerdo voluntario por escrito,
donde se ha de especificar el
lugar de trabajo donde se llevara
a cabo la actividad prestada por
el trabajador, asi como el horario
de trabajo pactado.

En el caso que el trabajador

0 trabajadora decida llevar

a cabo la prestacion de sus
servicios en un lugar diferente
al que inicialmente se indicé al
empleador, se ha de notificar
igualmente, de cara a la
declaracion de un incidente
como accidente de trabajo.

Es importante recordar que
el articulo 13 del Estatuto de
Trabajadores determina:

- Los trabajadores a distancia
tendran los mismos derechos
que los que prestan sus servicios
en el centro de trabajo de la
empresa...

- Los trabajadores a distancia
tienen derecho a una adecuada
proteccién en materia de
seguridad y salud...

De la misma forma, no se debe
olvidar el deber de la empresa
de vigilar el cumplimiento de
las medidas preventivas, como
garante de la seguridad y la
salud de los trabajadores.

Asi mismo, las obligaciones del
trabajador en esta materia son
de especial relevancia cuando
hablamos de teletrabajadores,
ya que este deber de vigilancia
del empresario ha de efectuarse
a distancia, con las dificultades
que ello conlleva.

DESPACHOS RECOMENDADOS
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